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/f' INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

12 Alteragao Estatutaria do Instituto de Apoio Social Cuidar , com sede na Rua Dondon .
Feitosa, 567, sala 2, Bairro: Centro, CEP 63660-000, Taua/CE. CNPJ 43.796.802/0001-
62, registrada no de 1° Oficio de Notas, Protestos e Registro Iﬁlrjiblicns de Taua, Carorio
José Lucio, Livro A-9, fls. 154/163, sob o n°® 515. Protocolo 03, fls. 60, n® 326 em data
de 30/09/2021, resolve alterar seu Estatuto Social conforme Ata da Assembleia Ordina-

ria e Extraordinaria, realizada em 04/08/2023, segue estatuto consolidado:

ESTATUTO SOCIAL

TITULO |

DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO DE DURAGAO, OBJETIVOS E FINS, EN.C&E_-
GOS E FONTES DE RECURSOS PARA MANUTENGCAO DA ENTIDADE. &

:
4
. 1
CAPITULO | § E% E
DA DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURAGADO. EE%; %
ARTIGO 1° A entidade por este Estatuto Social organizada e estruturada denomina-se Eégé “?
8 INSTITUTODE APOIO SOCIAL CUIDAR, fundado em 03 de agosto de 2021, constituy—~ $788 3
‘z an ido, nos termos da legislacdo em vigor, sob a forma de associagao civil de direito pri- ég%; E
% o vado, sem fins econdmicos, atua sem praticar qualquer distincao de raca, credo religioso E. E %ﬁ E
o- _r - F—: o : !
s % 3 ou politico, classe social ou profissional, tendo personalidade juridica propria € sendo : ;E}Eﬁ .
= : Glns u’ e EE. :}--_. =
2 § a orgao de representacéo legal dos associados junto aos poderes publicos constituidos e : E;g‘:“
S = < cri%
o= demais entidades e organizagdes civis. g ¢ g 3
=S o « 3§ +
=2 % ARTIGO 2°. O Instituto tem sua sede social situada Rua Jodo Cordeiro no 3069, Bairro $ <
=R=47 m T2 . :
i_tg %E Joaquim Tavora, Fortaleza, CEP: 60.110-535. 3

Paragrafo unico: O Instituto tem sua filial situada na Avenida Odilon Aguiar, 287, Cen- V{

tro, Taua/ CE, CEP: 63660-000

ARTIGO 3° O Instituto tera prazo indeterminado de duracdo, podendo ser dissolvida

pela vontade expressa de seus associados, reunidos em Assembleia Geral especial-
mente convocada para essa finalidade.

ARTIGO 4°. A area de abrangéncia do Instituto fica estabelecida em todo territorio na-
cional. CAPITULO I

DOS OBJETIVOS E FINS

ARTIGO 5°. Para alcancar o seu objetivo social, o Instituto podera, dentre outras inicia-
tivas:
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

Ofertar a promocéo e prevencao gratuita a saude, a fim de melhorar a qualidade
de vida de todas as pessoas, proporcionando aos cidadaos, condi¢goes para o

desenvolvimento humano, visando autonomia e emancipacao.

Promover o atendimento direto e gratuito aos beneficiarios da Lei Organica de
Assisténcia Social, a defesa e a garantia de seus direitos tanto na area urbana

quanto na area rural;

Ofertar servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos para criangas de
até 6 anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de
15 a 29 anos, adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60
anos e pessoas com deficiéncia;

Ofertar servigo social basico e especial no domicilio para criancas ate 6 anos,
criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas
com deficiéncia;

Ofertar servicos especializados em abordagem social para criancas ate 6 anos,
criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29 anos,
adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e pessoas
com deficiéncia;

Ofertar servico de acolhimento institucional nas modalidades de Abrigo Instituci-
onal, Casa-Lar, Casa de Passagem e Residéncia Inclusiva para criancas ate 6
anos, criancas e adolescentes de 6 a 14 anos, adolescentes e jovens de 15 a 29
anos, adultos de 29 a 60 anos, idosos com idade igual ou superior a 60 anos e
pessoas com deficiéncia;

Fomentar acdes de aprendizagem educacional para adolescentes e jovens de
15 a 29 anos, adultos de 29 a 60 anos e idosos com idade igual ou superior a 60
anos;

Fomentar acdes de diagnoéstico, protecdo e acompanhamento a familia, a infan-
cia, a maternidade, a juventude e aos idosos;

Aperfeicoar e capacitar profissionais que atuam em areas compativeis com o
servico: de assisténcia social basica e especial, de média e alta complexidade,
de aprendizagem profissional, educacional, de fortalecimento de vinculos, de
convivéncia e de acolhimento para criangas, adolescentes, jovens e adultos, por
intermédio de capacitagdes, cursos, seminarios, workshops, bem como produzir,
editar, distribuir @ comercializar publicacées e produtos educacionais, incluindo
a producdo videografica, e discografica, fotografica e cinematografica, afetos ao
seu objeto social;

Captar e gerir recursos para constituicdo de fundo patrimonial para a promogao

da causa que constitui o0 seu objeto social, cujo patriménio e rendimentos
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR
amealhados serdo mantidos e aplicados nas atividades sociais visando sua per-
petuidade;
k) Realizar investimentos e exercer atividades econémicas consentaneas com seu
objeto e que nado incidam em vedacdo legal, desde que os resultados de uns e
outros se destinem integralmente a consecucao de seu objetivo social, inclusive

através do aumento do seu patrimonio.
) Apoiar a insercéo, a permanéncia e a progressao profissional dos cidadaos seja

pela realizacéo de parcerias com terceiros ou por desenvolvimento de atividades
geradoras de ativos financeiros para o Instituto;

m) Fomentar e executar as agoes governamentais nas areas de assisténcia social,
educacional, desportiva, cultural, artistica, turistica e ambiental a fim de garantir
instrumentos e infraestrutura adequadas para execugao dos servicos publicos;

. Promover festivais, feiras, convengdes e exposicoes culturais e artisticas como
forma de divulgar a gastronomia, o folclore, o artesanato, o design e demais

8
im
(=]
Z
: i it S m
manifestacdes culturais; : E ;
. . e | . s B ]
n) Implementar agoes para divulgar e estimular a pratica educacional, desportiva, x of 3
LT R : "'_ = = £ ﬂ
= cultural. artistica, turistica e ambiental, como forma de combate a0 uso de drogas §da" §
& i el B ey S 38 3
= ilicitas e a criminalizagao; E 5 %g E
= ; § ,29 .
8 o o) Ofertar agdes de defesae promogcéao de criangas, adolescentes, jovens, adultos, %é N % 2
oy - E.L-Iu"! Ty = o
£ o0 L GBTQIA+. idosos, pessoas com deficiéncias e mulheres vitimas de violencia; tstd 3
o s O . &
S ul 5 2 2R S : , o ik i 2= 3L 3
S & @ p) Promover agdes que viabilizem, fortalecimento de vinculos, convivéncia familiar §> s
=5 ®Cm
"E: S PEE a 03 o E
= w e comunitaria, FE 4}
a3 é N -5 w o n
% > n gl : =3 ke _ £ z 3-3_: [
- =9 q) Promocéao de direitos estabelecidos. construcdo de novos direitos e orientagao $ o %
o 2= B i . * 3 <
S juridica gratuita de interesse suplementar; £ o3 |
o0 - F:I.'-:! L - .
[l o .o S by - -'1 a
= % r) Promover a integragao dos moradores ao mercado de trabalho, atraves de ca- %E
pacitagao profissional; 3
=

s) Defender os interesses e direitos dos associados junto aos 6rgdos publicos, ob-

jetivando a solugéo dos problemas da comunidade e atuar no sentido de proteger
e oferecer suporte aos interesses coletivos dos moradores contra todas as for- {
mas de discriminacdes, priorizando a melhoria das condicdes de vida e garantia
dos direitos da familia, da crianca e do adolescente, do jovem, da mulher, dos
idosos, pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+;

t) Promover atividades que resultem na captacdo de recursos, atraves de institui-

cbes privadas e ou publicas.

u) Participar de projetos e empreendimentos que venham assistir a comunidade,;
v) Promogéo da seguranca alimentar € nutricional;

w) Promocgao gratuita da educagao;
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vimento sustentavel:

y) Promover o voluntariado como forma de prestagdo de servigo e/ ou apoio a con-
cretizacédo dos objetivos sociais do Instituto;

z) Promog&o do desenvolvimento econdmico, social e combate a pobreza; f %

aa) Promocao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia \
e de outros valores universais; |

bb) Promover e organizar cursos, congressos, seminarios, palestras, oficinas, ex-
posicdes e outros eventos de natureza similar, de interesse dos seus associa-

dos;

cc) Promocéo de agbes que contribuam para o envelhecimento saudavel. Realizar
estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgao e
divulgacéo de informagéo, conhecimentos técnicos e cientificos que digam res-
peito as atividades mencionadas neste artigo.

CAPITULO Il
DOS ENCARGOS E FONTES DE RECURSOS
PARA MANUTENCAO DA ENTIDADE
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= ARTIGO 6°. Para o atendimento dos encargos e provimento das despesas decorrentes 35 3 2 3
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c) Providenciara para que ndo haja distribuicdo de resultados, dividendos, bonifi- E
s
(n

cacdes, participacdes ou parcela do seu patriménio, sob nenhuma forma carac-

terizada como lucro;

d) Seus diretores ou equivalentes nao desfrutam de direitos para o recebimento de .
remuneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
forma ou titulo, em razdo das competéncias, fungdes ou atividades que lhes se-

jam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Paragrafo Unico: O INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR néo distribui entre seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes
operacionais, bruto ou liquido, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do
seu patrimoénio auferido mediante o exercicio de suas atividades: ao Instituto aplica-os

integralmente na consecucao do seu objeto social.
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TiTULO Il \\’;‘5
DOS ASSOCIADOS E SEUS DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 7°. Poderdo ser admitidos no quadro de associados do Instituto todos que
comprovarem ser residentes no Estado do Ceara com idade a partir de 18 (dezoito)

anos completos, que s€ comprometam a aceitar e cumprir o presente Estatuto Social e
normas aprovadas em Assembleia Geral.
ARTIGO 8°. O quadro social sera composto por numero ilimitado de associados, clas-

sificados nas seguintes categorias:

a) Fundadores: aqueles que participaram da primeira elei¢ao designada
para escolher a Diretoria Executiva € o Conselho Fiscal por ocasido da constituicao N
(g |
do Instituto; =
8 b) Contribuintes: aqueles que forem admitidos apds a posse da primeira v ia s
= = Gy . . . . ¢« 39 £
2 diretoria do Instituto e que pagam valores financeiros predeterminados e pre-apro- E 23 £
oy I > )
. 2E $
2 O vados em Assembleia Geral; §3g ¢
S < o0 . . . 1580 ¢
8o c) Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios alcangados %2 E € d
- - L : .
=9 % pela entidade 5,:,5, ~ ; 5
5 2 FEL N
P S P ok 1
'@% = d) Beneméritos: aqueles que forem admitidos por terem prestado relevan- s & %E :
o - v
=Oo . : : > SR . -
§ o %}1 tes servicos para a comunidade situada dentro da area de abrangencia imediata do 3 E %’f 'i
= 0 - B [
225 Instituto. T
S X i 2282 |
Ris
i " & L " B = = e = !
ARTIGO 9°. A Diretoria Executiva do Instituto podera rejeitar a admissao de novos as- . EE :
Q
g - 8 ‘ =2
sociados. facultando-se ao candidato o direito de recorrer dessa decisao no prazo de 05 g »
(cinco) dias, junto a Assembleia Geral, mediante peticao fundamentada. E

ARTIGO 10°. A demiss@o ou cesséo da qualidade de associado dar-se-a pelos seguin-

tes motivos: J{
a) Renuncia — Os que abandonarem ou deixarem o exercicio de suas funcoes,

voluntariamente, sem motivo plausivel, dando ciéncia aos érgaos diretivos do

Instituto através de Carta de Renuncia.

b) Exclusdo — Os que forem excluidos pela pratica de atos atentatérios a moral e
30s bons costumes, bem como 0S que violarem as normas deste Estatuto e ou-
tros preceitos normativos da legislacao vigente, conforme se elenca neste Esta-
tuto. A exclusdo de associado sé sera permitida quando ocorrer justa causa,

obedecido este Estatuto Social. Estao previstas também por este Estatuto
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

Social, além da aplicacdo da exclusao, a administracdo de adverténcias e de
suspensao, dentre outras penalidades, em consequéncia de faltas cometidas
pelo associado. Fica assegurada possibilidade de plena defesa por parte do
Associado através de sua manifestacdo em Assembleia Geral.

c) Falecimento—Em caso de morte do associado, comprovada através de certidso
de Obito apresentada por quem de direito o representar.

Paragrafo Primeiro. O associado renunciante ao quadro social, nos termos das letras
‘a’ do presente artigo, s6 sera readmitido apos haver decorridos dois anos de efetivo
afastamento, por ato préprio: ou a qualquer tempo, através de decisio da Assembleia
Geral, desde que fundado em solicitacdo pessoal e consequente proposta da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal.

Paragrafo Segundo. Ao associado excluido sera facultando o direito de recorrer dessa
decisdo dentro do prazo de 05 dias e tera amplo direito de defesa perante a Assembleia
Geral.

CAPITULO Il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
ARTIGO 11°. S&o direitos comuns a todos os associados:
a) Participar das Assembleias Gerais e reunides;
b) Participar de eventos promovidos pelolnstituto;
¢) Participar das atividades que o Instituto estiver direta ou indiretamente ligado:;
d) Votar e ser votado, conforme disposicées contidas neste Estatuto;
e) Propor novos associados:
f) Apresentar propostas ou sugestoes a Diretoria Executiva ou ao Conselho Fiscal;

g) Solicitar esclarecimentos sobre as atividades do Instituto, incluindo, neste ponto,
balangos e demonstrativos financeiros, relatérios das atividades desenvolvidas,
livros, além de verificacdo de gastos, contratos e demais documentos que en-
tender necessario.

Paragrafo Unico. Ao associado em debito com qualquer obrigacdo social é vedada 2
participagdo em quaisquer eventos, programacoes ou servigos prestados pelo Instituto
sendo-lhe vedado, inclusive, o direito de se manifestar nas Assembleias Gerais.

ARTIGO 12°. S30 deveres comuns a todos os associados:
a) Respeitar o presente Estatuto Social:

b) Informar o Instituto sobre eventual alteracao de endereco residencial:
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

Informar ao Presidente do Instituto qualquer fato de interesse da mesma, inclu-
sive falta grave, praticado por qualquer associado ou empregado da Associacao
contra direito particular ou coletivo:

d) Promover a unido da comunidade:
e) Acatar as decisdes aprovadas pela Diretoria Executiva ou em Assembleia Geral;

f) Estar quites com o pagamento de suas contribuicées e compromissos financei-

ros em relacdo o Instituto:
g) Prestar esclarecimentos na Assembleia Geral, quando previamente solicitado:
h) Pagar contribuicdo que estiver formalmente aprovada pela Assembleia Geral:

1) Desempenhar com afinco as fungdes e encargos para as quais foi eleito, nome-

ado ou designado.
TITULO NI
CONSTITUICAO E ORGANIZAGCAO DOS ORGAOS DIRETIVOS DA ENTIDADE

B6, N2 392,
ofLivro A-9, as Fls. 154/163, sob n? 515. Em 04/09/2023.

i

CAPITULO |
DOS ORGAOS DIRETIVOS
ARTIGO 13°.0 Instituto sera constituido e administrado pelos seguintes érgios direti-
VOS:
a) Assembleia Geral:

b) Diretoria Executiva:

ma Fernandes de Norenha - Escrevente Substituta

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
-10, &s Fls, 44/52, sob n? 582 - Protocolo Livro 03/Fls.

c) Conselho Fiscal.
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Paragrafo Unico. Os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ndo seréo
remunerados de forma alguma e nem tampouco seréo divididos lucros, bonificacdes ou

Registrade. Livro A

vantagens a diretores ou conselheiros, nem a mantenedores ou associados, sob ne-

nhuma forma.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 14°. A Assembleia Geral é o 6rgéo deliberativo de instancia maxima do Insti-
tuto, constituida pelos associados regulares e no gozo de seus direitos estatutarios, qui-
tes com os cofres da Tesouraria até 30 (trinta) dias antes da Assembleia.

ARTIGO 15°. A Assembleia Geral reunir-se-a:
1. Ordinariamente, para deliberar sobre os seguintes temas:

a) Apreciagéo, critica e aprovagao do balango anual e demais relatérios do exerci-

cio anterior;

LASEE AN
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para 0 NOVO exercicio;

C) A cada dois (02) anos, entre os meses de maio e agosto, para eleicdo da Dire-
toria Executiva e do Conselho Fiscal, conforme disciplinado por este Estatuto

Social;
d) Deliberar sobre a admissédo de novos associados.

2. Extraordinariamente; mediante convocacado do Presidente da Diretoria Execu-
tiva ou do Presidente do Conselho Fiscal, ou por requerimento de um quinto (1/5)

dos associados; para deliberar sobre os seguintes temas:

a) Reforma ou alteracao do Estatuto Social e consequentes adequagdes no Regi-

mento Interno;

b) Resolugao de casos omissos e nao previstos neste Estatuto Social ou no Regi- g

mento Interno; -

5 . 8
= c) Extingao do Instituto e destinacao do patriménio social; s E% g
= 2 °3 %
. il : - . g ; z
g O d) Decisao sobre eventual destinacdo de partes dos bens patrimoniais do Instituto; E E s @
B Fso. ¥
= 9 e) Atos tomados pela Diretoria ou pelo Presidente. 2580 3
S a3%% 3
S § = Paragrafo Primeiro. A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada com no minimo ; = ik [
= w : . A : z e : 282d 8
Z,< 9 cinco (05) dias de antecedéncia da sua realizagéo, enquanto a ordinaria sera convocada % 2 o ':% E:

1Ly Ll
o O S : 3 2! y 3 . - S 0" @
3= = com no minimo trinta (30) dias de antecedéncia da sua realizacao. g E i 3
= = <>  Paragrafo Segundo. A convocacdo para as Assembleias Gerais sera feita por edital Te33 E
| s g v — ]
a =L L) P : - L O m
o~ O o afixado em local visivel e de total acesso para os associados. 2282 8
= g

Paragrafo Terceiro. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente da Diretoria E %
¢ 55 1

=
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-
e
=
g
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Executiva e, na sua auséncia, pelo Vice-Presidente.

Paragrafo Quarto. Em caso de caracterizacdo de estado de emergéncia, as reunides
da Assembleia Geral poderao ocorrer apés vinte e quatro (24) horas de sua convocacéo,

suprindo os boletins, mas garantindo as informacdes aos associados.

ARTIGO 16°. As Assembleias Gerais deliberardo, em primeira convocacédo, com a pre-

senca de metade mais um dos associados quites com a Tesouraria € em gozo de seus

direitos estatutarios e, em segunda convocacao; meia hora apdés, com qualquer numero

de associados quites com a Tesouraria € em gozo de seus direitos estatutarios.

Paragrafo Unico. Quando se tratar de alteragdo do Estatuto Social, dissolug¢ado do Ins-
tituto ou destituicao dos administradores € exigido o voto concorde de dois tergos dos
presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com

menos de um terco nas convocacgdes seguintes.




ARTIGO 17°. Compete 3 Assembleia Geral, entre outras atribuicoes:

a) Eleger os 6rgaos diretivos do Instituto, isto &, os membros da Diretoria Execu-
tiva e do Conselho Fiscal:

b) Examinar e aprovar as contas e o orcamento do Instituto:
¢) Reformular os presentes estatutos:
d) Decidir sobre a extincdo do Instituto:

e) Destituir a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal, em caso de falta grave ou
quando descumprirem ou violarem os Estatutos Sociais:

f) Destituir os membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando es-
tes abandonarem seus cargos sem motivo justificado, ou quando estes falta-

rem a trés reuniées consecutivas ou a cinco alternadas, sem motivo justifi-
cado:

g) Criar e extinguir, através de Assembleia convocada para este fim especifico,
cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal Ou outro orgéo diretivo que

venha a ser criado:

N
o h)  Ratificar ou retificar medidas ja tomadas pela Diretoria Executiva ou Conselho

<C

B & Fiscal, em casos de conflitos relevantes:

- = . = .

e o ) Decidir sobre a destinacio de partes dos bens patrimoniais do Instituto:

=

Lo j)  Articular-se com o comercio, industria, escolas e populacdo em geral, no sen-
C

) =T F g 2 : ;

& = tido de oferecer decisées favoraveis a0s associados;

= L

% ‘,; kK)  Decidir sobre quaisquer outras questdes omissas neste estatuto.
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CAPITULO Il
DA COMPOSICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 18°. Diretoria Executiva da Associacdo sera composta dos seguintes mem-
bros:

a) Presidente:
b) Vice-Presidente:
C) Secretario;
d) Tesoureiro:

Paragrafo Unico. Nos Impedimentos de qualquer membro da Diretoria Executiva, su-
periores a 90 (noventa) dias, ou vagando, a qualquer tempo, os membros restantes de-
verao convocar Assembleia Geral, para o devido preenchimento do cargo vago.
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CARTORIO MORAIS

e L

INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

ARTIGO 19°. O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros e seus respec-

tivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.
§ 1° O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria;

§ 2°Em caso de vacancia, o mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até

i 40 40 70
o seu término. k08 Cag O
O Yy C
! 0

&

DAS COMPETENCIAS E DURAGAO DO MANDATO 5}% 6

@)
9 B '.f. .
Fr,

, fyiat
“ A 'l. t’lb

SECAO|
DA COMPETENCIA DA DIRETORIA EXECUTIVA E DURAGCAO DO MANDATO

ARTIGO 20°. Diretoria Executiva e orgao gestor e representativo do Instituto, ao qual
compete:

a) Administrar o Instituto, conforme disposicbes contidas neste Estatuto e de

acordo com as normas legais vigentes;
b) Encaminhar as decisdes aprovadas pela Assembleia Geral;

c) Organizar programas e planos de trabalho, para a consecucéo dos objetivos do
Instituto;

d) Encaminhar e propor as autoridades competentes as melhorias e beneficios ne-
cessarios a qualidade de vida da comunidade:;

-9, as Fls. 154/163, sob n2 515, Em 04/09/2023,

e) Administrar os recursos financeiros do Instituto, firmando contratos e propondo

GISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS
0, &s Fls. 44/52, sob n? 582 - Protocolo Livro 03/Fls. 86, N2 392,

i

vro A

valores de contribuicdes que, para serem exigidas, deverao ser previamente

aprovadas pela Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto;

Luiza Divina Fermandes de Noromha - Escrevente Substituta
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Averbad

f) Convocar Assembleias Gerais;

Registrado. Livro

g) Representar o Instituto junto a 6rgaos e reparticdes publicas, municipais, esta-
duais ou federais, bancos e organizacdes de financiamento, outras Associacdes

ou entidades de classe;

h) Resolver os casos omissos, levando-os quando necessarios, a deliberacao da

Assembleia Geral:

4

1) Deliberar sobre a admissao, demissao, eliminacao ou exclusao de associados e

apresentar essas deliberagdes para aprovacao da Assembleia Geral;

j) Apresentar anualmente a Assembleia Geral o relatério e as contas de sua ges-
tao, bem como o parecer do Conselho Fiscal;

k) Executar as decisdes da Assembleia Geral;

) Contratar e demitir funcionarios para cargos ou funcdes previamente aprovados
pela Assembleia Geral.

10

579



INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

ARTIGO 21°. Duracéo do mandato dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho

Fiscal sera de 02 (dois) anos, sendo permitida somente 01 (uma) Unica reeleicdo. A

vigéncia do mandato da Diretoria Executiva sera coincidente com a do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro. Perdera o mandato o membro da Diretoria Executiva que deixar

de comparecer, sem prévia justificativa, em trés (03) reunides consecutivas ou em cinco

(05) alternadas, e sera substituido por associado escolhido em reuniao da Assembleia

Geral, convocada para esta finalidade.

Paragrafo Segundo.Os membros da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal nao

terdo direito a qualquer remuneracio, bonificacdo ou vantagem pecuniaria de qualquer

natureza.

Paragrafo Terceiro. As decisdes da Diretoria Executiva seréo tomadas com 0 voto da

maioria simples e serédo acatados por todos os membros; em caso de empate o Presi-

dente da Diretoria Executiva exercera o voto de qualidade.

Paragrafo Quarto. A Diretoria Executiva reunir-se-4, a cada dois meses, para tratar de

assuntos previstos como de sua competéncia e, extraordinariamente sempre que for

necessario, sendo que nestes casos a convocacdo da reunio sera feita por seu Presi-

dente ou pela maioria simples de seus membros, ou ainda por maioria simples do Con-

¢&» selho Fiscal.

2408

SECAOII
DA COMPETENCIA DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA

ARTIGO 22°. Ao Presidente compete:
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REGISTRADO

Representar o Instituto perante quaisquer 6rgaos e reparticoes publicas, entida-
des civis ou de classe de qualquer natureza; entidades bancarias, ou de financi-

amentos;

Representar o Instituto junto ao Poder Judiciario;

Assinar quaisquer documentos em nome do Instituto eexecutar os atos neces-
sarios a administracdo da entidade;

Assinar recibos das despesas autorizadas e executadas;

Assinar, necessariamente em conjunto com o Tesoureiro e 0 Secretario, todos
os contratos celebrados pelo Instituto;

Assinar, necessariamente em conjunto com o Tesoureiro, todos os cheques do
Instituto para pagamentos diversos;

Admitir ou demitir empregados do Instituto;

Convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral;
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

i) Manter regularizado junto aos 6rgaos municipais, estaduais e federais todos os
documentos do Instituto;

j) Decidir os casos considerados “‘urgentes”, submetendo-os, posteriormente, a

aprovacao dos correspondentes érgaos diretivos;

k) Zelar para que o Instituto, seus 6rgéos e cada membro da Diretoria Executiva e

do Conselho Fiscal cumpram adequadamente as suas funcoes;
) Cumprir e fazer cumprir as deliberagoes das Assembleias Gerais e da Diretoria
Executiva;
m) Apresentar trimestraimente & Assembleia Geral, exposicdo das atividades e
prestacdo de contas do Instituto.
Paragrafo Unico. Ao Vice-Presidente compete auxiliar o Presidente e substitui-lo em
casos de impedimento, licenga, afastamento ou vacancia deste ultimo.
ARTIGO 23°. Ao Secretario compete:
a) Organizar e orientar os trabalhos da Secretaria e assinar com o Presidente a
correspondéncia e documentos do Instituto;
b) Fornecer os elementos para a confecgao dos relatorios da Diretoria;
c) Secretariar as reunides da Diretoria e das Assembleias Gerais, lavrando as res-
pectivas atas; '
d) Manter sob sua guarda e em ordem o livro de atas € 0s demais registros do
Instituto;
e) Substituir o Vice-Presidente, em caso de impedimento, licenca, afastamento ou
vacancia deste,

f) Manter em ordem e sob sua guarda os documentos do Instituto, bem como man-

ter atualizado o cadastro de Associados;

g) Publicar, a cada trés (03) meses, os relatorios relativos aos atos praticados, afi-

xando-os em local visivel, na sede do Instituto;

h) Assinar, necessariamente em conjunto com o Presidente e 0 Primeiro Tesou-

reiro, todos os contratos celebrados pela o Instituto;

ARTIGO 24°. Ao Tesoureiro compete:

a) Responsabilizar-se pela arrecadacao de contribuicdes devidas pelos associa-
dos, entregando respectivos recibos de pagamento e advertindo associados que
estiverem com pagamentos em atraso,

b) Manter sob sua guarda, devidamente organizados e escriturados a contabilidade
do Instituto e os registros econdémico-fiscais obrigatorios, devendo estes obede-

cer as disposi¢des legais ou normativas vigentes;
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR

Assinar. necessariamente em conjunto com o Presidente e o Primeiro Secreta-

rio, todos os contratos celebrados pelo Instituto;

d) Assinar, necessariamente em conjunto com o Presidente, todos 0s cheques do

Institutopara pagamentos diversos;

e) Organizar os balancetes contabeis, apresentando-os a Diretoria Executiva e
prestar contas e apresentar os balancetes fiscais, a cada 06 (seis) meses, nas

Assembleias Gerais;

f) Manter regularizados, atualizados e ordenados os documentos relativos as re-

ceitas e despesas do Instituto;

g) Zelar pelo recolhimento das obrigagdes fiscais, tributarias, previdenciarias e ou-
tras de responsabilidadesdo Instituto.

SECAO Il
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

5 ARTIGO 25°. O Conselho Fiscal é érgao fiscalizador das atividades da Diretoria Execu-
oy m

m L] F L) L] L] n L

2 tiva, e sera eleito na mesma forma e no mesmo dia que a Diretoria Executiva, sendo
Ly m

[ = WY e g .

2 =5 e= permitida somente 01 (uma) Unica reeleigao.

= o

= ?j: ﬂ o . :

S S ARTIGO 26°. Ao Conselho Fiscal compete:

Ewxc

2 == | - examinar os livros de escrituracdo do Instituto;

z =33 . .

E < % |l - opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre
SO0g . s . G .

= = ff‘: as operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos supe-
& O =

riores da entidade; (Lei 9.790/99, inciso Ill do art. 4°).

Il - requisitar ao Tesoureiro, a qualquer tempo, documentacao comprobatoria das

operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independen-
tes;

V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente a cada trés (03) me-
ses, ou extraordinariamente por convocagéo do Presidente da Diretoria Executiva ou

por solicitacéo da maioria simples de seus membros.

ARTIGO 27°. Perdera o mandato o membro do Conselho Fiscal-Titulares que deixar de
comparecer, sem prévia justificativa, em trés (03) reunides consecutivas ou em cinco
(05) alternadas, e sera substituido por seu Suplente ou, na falta deste, por associado
escolhido em reunido da Assembleia Geral, especialmente convocada para esta finali-
dade.
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-9, as Fls. 154/163, sob n2 515. Em 04/09/2023.
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR (5 .o /) m‘?
ARTIGO 28°. As deliberacdes do Conselho Fiscal serao tomadas por maioria simplé” " é}

de seus membros presentes e registradas em livros préprios, sempre com a ratificacao

do Presidente do Conselho Fiscal.

TiTULO IV (
DAS ELEICOES E POSSE

ARTIGO 29°. Mediante votacdo secreta; ou por aclamacao, em caso de chapa unica,

os associados elegerao 0 membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal.
Paragrafo Unico. N&o sera admitido. em hipétese alguma, o voto por procuragao.

ARTIGO 30°. As eleigdes serdo realizadas a cada 02 (dois) anos, entre 0S meses de

maio e agosto, em Assembleia Geral Ordinaria previamente convocada por edital, afi-

a Fernandes de Moronha - Escrevente Substituta

xado na sede social e em locais de facil visualizagao por parte de todos 0S associados, E’
com, no minimo, trinta (30) dias de antecedéncia da data designada para o0 pleito, para ; i
que os associados tenham amplo conhecimento da data, horario, local de realizagao e E _E;%

"ﬁ pauta da Assembleia Geral. No caso de necessidade de realizacado de Assembleia Ge- E E%

::'5‘:_'3, ral Extraordinaria para eleicao e posse de 6rgaos diretores dolnstituto, fica reduzido gg%;

u"ﬁ: o para, no minimo, cinco (05) dias 0 prazo de convocacao por edital; mantida, sempre, a E%:. % z

2 00 £25 3%

E é P possibilidade de ciéncia antecipada por parte de todos 0S associados quanto 2 da'_ca, i%% _g

= fé < horario, local de realizacdo e pauta da Assembleia Geral Extraordinaria. i 3 % uff

‘%% g Paragrafo Primeiro. O mandato dos 6rgéos diretivos do Instituto & de 04 (quatro) anos i E %E

e consecutivos. E025

E = E Paragrafo Segundo O mandato da Diretoria Executiva sera coincidente com o man- :EJ "“:;-L

S o < . 32 <5 u

=. <5  dato do Conselho Fiscal. E % % 3
ARTIGO 31°. A participagao nas eleicdes dar-se-a através de chapas completas para a E&
Diretoria Executiva € Conselho Fiscal, nao sé admitindo a participagao simultanea do E‘

mesmo candidato em mais de uma chapa ou cargo.

Paragrafo Primeiro. O prazo para inscricdo de chapas sera de, no minimo, 10(dez)
dias, antes da data designada para O pleito. Os pedidos de inscricao de chapa concor-
rente serdo feitos por escrito 3 Diretoria Executiva do Instituto, devendo conter nome,
qualificacao e endereco de cada um dos pleiteantes, com copia da respectiva cédula de
identidade. Encerrado 0 prazo para inscricao de chapas concorrentes, sera afixada na
Sede do Instituto arelacdo de chapas concorrentes, contendo cada uma 0s homes Com-

pletos dos seus componentes € respectivos cargos a que se candidatam.

Paragrafo Segundo. Durante o periodo de inscricdo de chapas correntes ao pleito,
havera, diariamente, um membro da Diretoria ou uma pessoa expressamente indicada

pelo Presidente do Instituto para, na Sede Social da entidade, em horario definido pelo




INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR i
Instituto e publicado em Edital de Convocacéo de elei¢cdes, recepcionar inscricées de "

chapas.

Paragrafo Terceiro. O numero de cada chapa sera definido pelo Presidente do Insti-
tuto, respeitando-se a ordem de inscricdo e recebimento da documentagéo necessaria. |

Paragrafo Quarto. Verificando-se irregularidade na documentacao apresentada, a 3
chapa sera notificada para que promova a correcdo no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas, sob pena de indeferimento do seu registro a candidatura.

Paragrafo Quinto. O prazo para impugnaga@o de candidatura ou chapa estender-se-a
até 72 (setenta e duas) horas apés o encerramento do prazo de registro de candidatu-
ras.

ARTIGO 32°. Para candidatar-se ou permanecer na Diretoria Executiva ou no Conselho
Fiscal do Instituto & pré-requisito, a partir inclusive do segundo mandato de Diretoria

do Instituto, ser morador e estar domiciliado especificamente na area de abrangéncia

&
m
z
) 24
do Instituto. U 8 =
P k% %
: ; . R
s Paragrafo Primeiro. Poderdo votar os associados maiores de 18 (dezoito) anos de E 23 2
$ . . L e . 3ulf s
= idade e quites com suas contribuicdes sociais para com o Instituto. Para votar, o asso- §50.. E
= _ : A §S8n 3
2 ¢ Ciado devera apresentar, no momento da votacdo, comprovante de residéncia e docu- aSEE 3
> SaGd
s : b
'?E = o mento oficial com foto. .ia g i
S : G - | - i3 2
= &= e Paragrafo Segundo. Para concorrer as eleigdes, o candidato deve ser maior de idade .EH 25 3
> S _ =52
2a @y Ouemancipado legaimente. 5848 4
= =5 aoJs 8
S L R At ; o : . rE S B
o= &,  Paragrafo Terceiro. Para ter direito a votar & necessario que o associado tenha sido Y5ds &
S o . : : : . . : . ’B§
2 = £ admitido no quadro de associados ha mais de 90 (noventa) dias anteriores ao pleito, i g
. — €5 .
- B~A = . : : £ <
-g: % e tendo participado ao menos de uma Assembleia Geral na qual tenha assinado a lista de 5 § 2 3
ex . : : g oy 2 E— : Iﬁ "
presenca. Para ser candidato a cargo eletivo € necessario que o interessado tenha Sz
o
participado de ao menos 02 (duas) assembleias Gerais, nas quais tenha assinado a lista %
(o

de presenca.

Paragrafo Quarto. Os membros que concluem mandato podem ser reeleitos somente
01 (uma) vez.

ARTIGO 33°, O processo eleitoral sera dirigido e fiscalizado pelo Presidente da Diretoria
Executiva.

Paragrafo Primeiro. Cada chapa concorrente podera indicar 01 (um) Mesario e 02
(dois) Fiscais, por mesa coletora de votos.

Paragrafo Segundo. Instalada a Assembleia Geral para elei¢cao; dentre os presentes,

a Assembleia constituira a mesa coletora e apuradora dos votos.

Paragrafo Terceiro. A apuracéo dos votos e a promulgagao dos eleitos far-se-ao ime-

diatamente apds o encerramento da votacao.

! Wb, 75
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR
Paragrafo Quarto. A posse dar-se-a imediatamente apos 2 promulgacao dos eleitns,?"ﬁf%

devendo ser lavrada em ata de eleicao € pOSSE. devidamente assinada por todos 0S
eleitos.

paragrafo Quinto. Qualquer gssociado podera recorrer do resultado do pleito, NO prazo

019)

de cinco (05) dias, mediante peticao escrita € fundamentada enderecada a Assembleia

Geral.

TITULO V
DAS PENALIDADES, DA RENUNCIA E DA VACANCIA.
SECAO |
DAS PENALIDADES
ARTIGO 34°. Sao consideradas infracbes as normas contidas nesse Estatuto Social:
a) Deixar de pagar as contribuigoes aprovadas em Assembleia Geral. sem justifi- 2
cativa, durante seis (06) meses, i i-'i
b) Deixarde cumprir as decisoes das Assembleias Gerais € da Diretoria Executiva, E %% E
{ c) _Caracterizar ma administragao das rendas e do patrimonio do Instituto; !%% %E %
1 § E d) Abandonar cargos sem justificativa; t% %;EE %
: g o e) Apresentar faltas injustificadas em trés (03) Assembleias Gerais consecutivas ou %%; ; .==
E é@ em cinco (05) alternadas; . EE% E
% T%; ARTIGO 35°. O associado que descumprir as disposigoes contidas neste Estatuto po- %%E% g
E’% dera, por decisao da Diretoria Executiva, sofrer as seguintes penalidades: E%g% E
S 3 = a) Adverténcia por escrito; b £
S s= 3 ‘ r =8
g % ";. b) Suspensac por até noventa (90) dias; -

8

=

¢) Eliminagéo do quadro de associados. %
2

e

Paragrafo. Unico. O associado que sofrer qualquer sancio podera recorrer a Assem-

bleia Geral, mediante peticao escrita e fundamentada, no prazo de cinco (05) dias para

| proceder, com inteira liberdade, a sua defesa.
SECAO I
DA RENUNCIA E DA VACANCIA

ARTIGO 36°. No caso de renuncia coletiva da Diretoria Executiva € Conselho Fiscal

ocorrer.
a) Apds a metade do exercicio do mandato da Diretoria: sera convocada Assembleia
Geral dos associados para nomeacao de uma Associacao constituida de 03 (trés)

membros, destinada a concluir o restante do mandato, 08 quais assumirao as fun-

cOes de Presidente, Secretario € Tesoureiro,
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~ ¢)Emcaso de renuncia ou vacancia parcial, 0s cargos ou funcdes vagos serao pre-
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 4e<tinada 2 eleicdo de novos membros dos orgaos diretivos do Instituto,

= 30 (trinta) dias, atendendo-se ao contetido das Eleicdes deste Estatuto
s somente 01 (uma) unica reeleicao;

enchidos como segue.
1) No caso da Diretoria Executiva, nomear-se-a membro do quadro associativo,
aprovado pela Assembleia Geral.

II) No caso do Conselho Fiscal, o Presidente, convocara a Assembleia Geral,

para a nomeagao de novo membro do quadro associativo.

111) Os membros nomeados exercerdo o mandato pelo prazo que faltava ao subs-

tituido.

TiTULO VI
DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS, DO REGIME FINANCEIRO E DOS LIVROS

CAPITULO |
DO PATRIMONIO
ARTIGO 37° - O patriménio do Instituto sera constituido por:
a) Contribuicdes dos associados;
b) Doagdes de qualquer natureza,
c) Arrecadagac em eventos de qualquer natureza;

d) Bens moveis e imoéveis.

ARTIGO 38°. O Instituto nao distribuira qualquer parcela de seu patrimonio ou de suas

receitas a titulo de lucro ou participagdo dos resultados sociais e parcerias com 0O poder
publico.
Paragrafo Unico. O Instituto néo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengao

que possa comprometer a sua independéncia e autonomia perante 0s eventuais doado-

res.
CAPITULO I
DAS RECEITAS

ARTIGO 39°. A receita da entidade sera constituida por contribuicoes dos associados,
por doacdes, por arrecadacdes em eventos, aplicacdes financeiras, parcerias com 0

poder publico; em consonancia com o disposto no Artigo 3° deste Estatuto Social.

ARTIGO 40°. O Institutosera gerido financeiramente, para que possa cumprir com Seus

objetivos e compromissos, programas, sendo que os associados estarao obrigados ao

17 \@ .

10

ik

> do exercicio do mandato: convocar-se-a Assembleia Geral Ex-2

com posse imediata, para O cumprimento do restante do mandato, com di- /e
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pagamento das contribuicdes, ordinarias e extraordinarias, devidamente aprovadas pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IlI
DO REGIME FINANCEIRO E LIVROS

ARTIGO 41°. As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos pri-
meiros 60 (sessenta) dias do ano seguinte 3 Assembleia Geral, para andlise e a apro-
vacao.

ARTIGO 42°. O Instituto devera ter os seguintes livros:

a) Livro de Atas das Assembleias Gerais:

b) Outros livros, fiscais, contabeis, etc., exigidos por legislagao e/ou Regimento In-
terno.

TITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

ARTIGO 43°. O afastamento do cargo, de qualquer membro da Diretoria Executiva ou
do Conselho Fiscal, dar-se-a& mediante pedido expresso pelo interessado, ratificado pe-
rante a Assembleia Geral.

ARTIGO 44°. Fica assegurado que qualquer reforma estatutaria deste Institutodepen-
dera de decisdo aprovada em Assembleia Geral. O Estatuto Social podera ser alterado
a qualquer tempo através de decisdo em Assembleia Geral, especialmente convocada
para essa finalidade, ou por manifestacdo expressa de mais de dois tercos dos seus
associados, e que passara a vigorar imediatamente apos a sua aprovacéo pela Assem-
bleia Geral.

ARTIGO 45°. Os associados nio responderdo, solidaria ou subsidiariamente, pelas
obrigacOes assumidas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO 46°. A extingao ou dissolucdo do Instituto dar-se-a:
a) Por sentenca transitada em julgado:;

b) Por deliberagdo dos associados reunidos em Assembleia Geral, especialmente
convocada para esta finalidade, obedecendo ao quérum minimo de 2/3 (dois
tercos) dos associados.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugio ou extingdo do Instituto. seu eventual patri-
monio remanescente destinar-se-a a entidade congénere registrada no CNAS — Conse-
lho Nacional de Assisténcia Social ou a entidade publica, atendendo-se aos ditames
deste Estatuto Social, no que couber:

Fls. 44/52, sob n? 582 - Protocolo Livro 03/Fls. 86, N2 392,
o A-9, és Fls. 154/163, sob n? 515. Em 04/09/2023.

Fernandes de Noronha - Escrevente Substituta
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INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR iz Fls. oL

assembleia Geral.

Taua, 04 de agosto de 2023.

PRESIDENTE: Carina Bandeira Bezerra, brasileira, casada, médica, nascida em
07/04/1979, filiacdo: José Aldeci Bandeira e Francisca Ozeni Barboza Bandeira,
portadora do RG n°® 93002475820/SSPDC/CE e CPF n° 762.882.183-91, com
endereco eletrénico em carinabbezerra@gmail.com, residente e domiciliada na
Av. Rui Barbosa, 343, Ap 501, Meireles — Fortaleza — CEP 60115-220
e\ 2 *— YNt Al oo/ Peautior ooy
S ..’@jCTE%ERESIDENTE: Yure Hermerson Pereira Lima, brasileiro, solteiro, medico,
.» Onascido em 26/01/1991, filiagao: Pedro Ferreira Lima e Maria de Fatima Pereira
" dos Santos, portador do RG n° 2001098083111/SSPDS/CE e CPF n°
035.629.764-21, com endereco eletrdnico em dryurehermerson@gmail.com, re-
sidente e domiciliado na Rua Juviniano Carvalho Alexandrino, N° 380, Conviver,

CEP: 63.660-000, Taua-Ceara

10 OFICIO NS “IS\M QT %\pu&mb

| CRETARIA: Nadiane Alexandria Bezerra Cavalcante, brasileira, casada, ad-
vogada, nascida em 03/05/1987, filiagao: Sérgio Savio Bezerra Cavalcante e Ma-
ria de Fatima Alexandria Cavalcante, portadora do RG n°
2005009125940/SSPDS/CE e CPF n° 021.988.283.59, com endereco eletronico
emnadianebcavalcante@gmail.com, residente e domiciliada na Rua Alfredo Ma-
mede. n° 637, bloco O, apart 201, Condominio Larissa Semires, Mondubim, Cep:

60763-806, Fortaleza- Ceara.

DIRETORIA:
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CARTORIO MORAIS CORRE(A

RE(
& amm

b =¥

ﬁgf"'ﬁ?_?mgﬂ'?mElRA: Kauaﬂ%ﬁﬁ/m;ﬁé 'Severinom unido estavel, auto-
: ~=—ndma, nascida em 13/09/1986, filiacao: Pedro Severino Neto e Maria do Socorro
Beserra Severino, portadora do RG n° 2004019103291/SSPDS/CE e CPF n®
021.833.873-27, com endereco eletrénico em Kakaeluiz28@gmail.com, resi-
dente e domiciliada na rua Flavio Nogueira, N° 245, Planalto Colibris. Taua -
Ceara, CEP: 63660-000.

WO CEARA - CARTORIO MORAIS CORREIA - 4° OFICIO DENOTASE 2 RTDP.
5. ANGELA MARIA ARAUJO MORAIS CORREIA - CNPJ: 06.573.000/0001-b7
~antro - CEP: 60.025-100 - Fortaleza - CE - Tel: {85) 3512-5300
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Registrado no Livro A-10, as Fls. 44/52, sob n2 582.

Protocolo Livro 03, as Fls. 86, N2 392.
Averbada no Livro A-9, as Fls. 154/163, sob n2 515
Taud/Ce., 04 de setembro de 2023
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CUSTA E EMOLUMENTOS INCIDENTES

N2 ATENDIMENTO: 20230904000048
EMOLUMENTOS. .....crveevveriirimns oresesssmnsesmssesssons RS 217,20
FERMIOIU o1 sctaionsors s bt fieonsio b ol 15,08
T VURESSS G a5 7 0
FARDEP. ..ovcc vttt e LG (100 99
BRI
TOTAL... i WS 20 2
CODIGOS DOS ATOS msu-nuuuﬁmafnnsnzafuumza AT

VALCF DO BEM ENVOLVIDO: RS 0,00 AL "’ifff“}f-:; o
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CERTIDAO Ny, T s

% frang A, L. 57

CERTIFICO. em atendimento a pedido da parte interessada, o seguinte: -

01 — A Ata da assembleia geral extraordinaria de fundagdo realizada em
03/08/2021 e os estatutos do INSTITUTO DE APOIO SOCIAL CUIDAR, inscrito no CNPJ
N° 43.796.802/0001-62 - se acham inscritos por trasladacdo integral neste Cartorio
(Registro Civil de Pessoas Juridicas), as fls. 154/163 do Livro A-09, sob n°. 515, em data
de 30 de outubro de 2021;
02 - A Ata da assembleia geral extraordinaria para a 12 alteracao estatutaria e
- eleicdo e posse da nova diretoria e conselho fiscal para iénio 2023-2025, realizada em
~ data 04 de agosto de 2023 a que se refere o item anterior se acham igualmente inscritas
por trasladacdo integral (ata e estatuto) neste Cartério no Registro Civil de Pessoas
Juridicas, as fls. 44/52 do Livro A-10, sob n°®. 582, em data de 04/09/2023. A referida ata
foi averbada a margem do registro n°® 515, as fls. 154/163 do Livro A-9.

Era o que me competia certificar, em virtude do pedido feito e a vista do que
consta nos referidos Livros, aos quais me reporto e dou fe.

Taua/CE., 31 de

Luiza Divina Fernandg:
Escreve tituta

CUSTA E EMOLUMENTOS INCIDENTES ' e
N° ATENDIMENTO: 20231031000006 - G s o

EMOLUMENTOS................... e R RS 27.27
BERMC e R$ 5,14

CODIGO DOS ATQ - 005011 : '
VALO DO BEM ENVOLVIDO R$ 0,00 e e
PROTOC. 1956/2023. GRF 1294, AUTENTICIDADE  ““Tomasiienins
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